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Arbeit macht SpaB.Und auch
liberhaupt keinen. Arbeit ist
Status und Pflicht, Druck und
Erwartung durch die Solidarge-
meinschaft. Einige fliichten sich in
Arbeit, andere fliichten vor ihr.
Arbeit bietet — entlohnt, nicht ent-
lohnt oder zu gering entlohnt —
den Rahmen fiir Konfrontationen,
Herausforderungen, Bestatigung
fiir das, von dem man nie ge-
glaubt hat, dass man so sein kann
oder solches und jenes bewaltigt
bekommt. Sie ist eines der Dreh-
scheiben fiir soziale Kommunika-
tion und soziales Miteinander.

REZENSIONEN

Arbeit bietet ein grof8 angelegtes
Terrain fiir Grundbediirfnisse
menschlicher Verhaltensraume.
Und bewahrt vor Stillstand, phy-
sisch wie geistig. Natiirlich tut
Arbeit nicht immer gut, aber
meistens schon. Auf diese einfa-
che Formel kann man es vielleicht
bringen. Abgesehen von den
negativen Auswirkungen, die
durch psychische und physische
Belastungen am Arbeitsplatz
entstehen kdnnen, stehen in der
Regel eher die positiven Auswir-
kungen von regelmaRiger Be-
schaftigung bzw. (Erwerbs-) Ar-
beit im Vordergrund. Die im Ar-
beitsprozess vermittelten Erfah-
rungen gelten haufig als Garanten
psychischer Gesundheit. Arbeit
erhéht nachweislich die Lebens-
zufriedenheit und Lebensqualitat.
Dies gilt ebenso und insbesondere
fiir niedrigschwellige Beschafti-
gungsverhaltnisse in geschiitzten
Arbeitsumgebungen.

In der leinengebundenen und
farbigen Buchpublikation »Ich
arbeite« werden in Interviewform
insgesamt zwolf Menschen be-
fragt und fotografisch portratiert,
die einer zur Erwerbsarbeit alter-
nativen und niedrigschwelligen
Beschaftigung nachgehen als
auch solche, die diese im Rahmen
einer Erwerbsarbeit strukturge-
bend betreiben. Der Leser wird in
der Regel im Unklaren dariiber
gelassen, welcher der befragten
Menschen (psychische) Beeintrach-
tigungen bzw. Erkrankungen hat.
Und auch darlber, welche Person
einer alternativen und niedrig-
schwelligen bzw. sozialversiche-
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rungspflichtigen Arbeit nachgeht.
Im Vordergrund steht das gemein-
same Vorhaben, die Bedeutung
von Arbeit selbst und dessen Wir-
kungs- und Teilhabekraft. Neben
der Verdeutlichung des Integrati-
onspotenzials des Vorhabens ist
das Ziel der Publikation, die indivi-
duellen Lebensbiografien und
gesellschaftlichen Kontexte der
beschéftigten Menschen sowie
deren unmittelbare Erlebniswelten
am Arbeitsplatz in einem gemein-
niitzigen so genannten Zuver-
dienstprojekt zu veranschauli-

. chen. Die Publikation kristallisiert

unter anderem heraus, was regel-
maRige Beschaftigung in einem
normalen Arbeitsumfeld fiir Men-
schen mit psychischen Beein-
trachtigungen bedeutet, und
mochte Partei ergreifen fiir eine
immer gréRer werdende Personen-
gruppe, die durch Arbeitslosigkeit
ins soziale Abseits gerat und
deren psychischer und physischer
Gesundheitszustand sich durch
Beschaftigungslosigkeit haufig
verschlechtert. Die so genannte
Beschaftigung im Zuverdienst soll
als alternative Beschaftigungs-
form und passgenaues Integrati-
onswerkzeug zur gesellschaftli-
chen Teilhabe dem Leser ndherge-
bracht werden.

Das Buch enthalt ein Vorwort

von Birgermeister Jens Bohrnsen,
eine Einleitung von Dr. Lutz Liffers
(Kultur vor Ort eV.) und wurde in
in Zusammenarbeit mit der Kiinst-
lerin Angela Ljiljanic, der Fotogra-
fin Katja Nitsche und der Illustra-
torin Dawn Parisi erstellt. Die Buch-
publikation wurde gefordert von
der Deutschen Behindertenhilfe —
Aktion Mensch eV., Wohnen in
Nachbarschaften (WiN) und
Globalmitteln des Stadtteilbeira-
tes Gropelingen. m
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