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Bundesweiter Durchbruch fir
Zuverdienstbeschaftigung?

Die BAGUS verabschiedet ihre Orientierungshilfe Zuverdienst

VonN MicHAEL ScHEER, MiICHAEL SCHWEIGER UND CLAUDIA RUSTIGE

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der iiberortlichen Sozialhilfetrager (BAGiiS), der bundesweite Zusammenschluss al-
ler 23 Trager der Sozial- und Eingliederungshilfe, hat erstmals eine Orientierungshilfe Zuverdienst veroffentlicht.
Dort wird aufgezeigt, was Zuverdienst ist und wie dieser in den Bundesldndern als Leistungstyp im Rahmen des BTHG
umgesetzt werden kann. Fachleute, Betroffene und Angehodrige begriiBen diese uberfillige Klarstellung zur
Foérderung von niedrigschwelliger Beschaftigung im Rahmen der Eingliederungshilfe.

Zuverdienst vor und nach
Einfiilhrung des BTHG

Nichterwerbsfahige Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen und seelischen
Behinderungen unterliegen oftmals in-
dividuellen Leistungsschwankungen, die
ihrer Beeintrdchtigung geschuldet sind
und ihnen den Zugang zur Erwerbsarbeit
verschlieflen. Selbst eine Beschéftigung
in einer Werkstatt oder bei einem ande-
ren Leistungsanbieter ist fiir einen Teil
dieses Personenkreises zu hochschwellig,
weil sie deren Mindestanforderungen zur
wochentlichen Arbeitszeit nicht erfiil-
len kénnen (vgl. Scheer & Utschakowski
2021). Zuverdienstbeschaftigung bietet
hier seit Jahrzehnten die einzige Option,
um regelhaft einer passgenauen Beschéf-
tigung nachzugehen. Es ist jedoch auch
nach wie vor so, dass Angebote nicht fla-
chendeckend vorhanden sind und sich
neue Projekte nur schwer oder gar nicht
realisieren lassen. Dabei haben die sozial-
rechtlichen Verdnderungen durch die
Einfiilhrung des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) den bestehenden und sich an-
bahnenden Zuverdienstprojekten nicht
flachendeckend gutgetan. Wahrend ei-
nige Regionen in der Bundesrepublik
vom Leistungstyp tberzeugt sind und
die Angebote in den neuen Rechtszu-
sammenhingen des BTHG progressiv
fortsetzen (wie zuletzt in Bremen und
Hamburg), sind auch gegenlaufige Ten-
denzen festzustellen. Zum einen fallt
es einigen Kostentragern nach wie vor
schwer, bestehende Zuverdienstangebote
vertraglich in die neuen Rechtszusam-
menhénge des BTHG zu iberfithren, zum
anderen sind die Hiirden aufgrund der
sozialrechtlichen Anderungen zur Reali-
sierung neuer Angebote ungemein hoch.
Zuverdienstbeschaftigung wurde in den
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vergangenen Jahrzehnten mehrheitlich
im Rahmen der §§ 53, 54 und 56 SGB XII
rechtsverankert. Diese sind jedoch zum
31. Dezember 2019 mit dem Inkrafttreten
des BTHG entfallen, und die meisten der
bestehenden Zuverdienstprojekte haben
somit ihre angestammte Vertrags- und
Rechtsgrundlage verloren. Es bestand
bundesweit dringender Kldrungs- und
Handlungsbedarf zu moglichen Alter-
nativen in der Gesetzgebung ab dem
1. Januar 2020. Im August 2022 nahm die
BAGUS im Rahmen eines Fachgesprichs
in Miinster den Impuls der Fachgruppe
Zuverdienst der Bundesarbeitsgemein-
schaft Inklusionsfirmen auf, Zuverdienst
als sinnstiftende Beschaftigungsform
anzuerkennen und sozialrechtlich ein-
zuordnen. Eine Orientierungshilfe wur-
de nun mit den Mitgliedern abgestimmt
und am 7. Juni 2023 auf der BAGuS-
Hauptversammlung verabschiedet (vgl.
BAGTS 2023).

BAGIS empfiehlt Zuverdienst als
soziale Teilhabeleistung

Der Deutsche Verein fir 6ffentliche und
private Fiirsorge eV., die Bundesarbeits-
gemeinschaft Inklusionsfirmen eV. und
der Beauftragte der Bundesregierung fir
die Belange von Menschen mit Behinde-
rungen hatten bereits vor geraumer Zeit
die §§ 113 und 81 SGB IX (als soziale Teil-
habeleistung) und alternativden § 60 SGB
IX (als Teilhabeleistung am Arbeitsleben)
als rechtsnachfolgende Beziige fiir Zuver-

dienstbeschiftigung vorgeschlagen. Um
die bestehenden Angebote jedoch abzusi-
chern und neue anzubahnen, ist eine bun-
desweite Anerkennung des Leistungstyps
durch die Eingliederungshilfetrager selbst
ein essenzieller Schritt, zumal sie auch
die kostentragenden Institutionen repra-
sentieren. In den zuletzt verdffentlich-
ten Orientierungshilfen der BAGUS (vgl
BAGUS 2017, 2021) fand Zuverdienstbe-
schiftigung jedoch keinerlei Erwdhnung
im Rahmen der sozialen Teilhabeleistun-
gen bzw. wurde als Leistung zur Teilhabe
am Arbeitsleben ausgeschlossen. In ihrer
Orientierungshilfe Zuverdienst legt sich
die BAGUS nun fest und empfiehlt die
§§ 113 und 81 SGB IX als Rechtsgrundla-
ge im Rahmen des BTHG. Ferner wird das
mogliche Ziel formuliert, Zuverdienst-
teilnehmende im Rahmen ihrer Beschaf-
tigung an die Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben heranzufiithren. Leistungs-
berechtigt sind dabei voll erwerbsgemin-
derte Menschen mit einer wesentlichen
Behinderung nach § 99 SGB IX, das heifit,
dass nicht nur Menschen mit wesent-
lichen psychischen Erkrankungen und
seelischen Behinderungen, sondern auch
Menschen mit geistiger Behinderung am
Zuverdienst teilnehmen kénnen.

Struktur, Finanzierung und
»Einkiinfte« fiir Beschaftigte

Aufgrund der bestehenden Vielfalt méch-
te die BAGUS vorhandene Zuverdienstpro-
jekte im Rahmen der Orientierungshilfe
nicht bewerten. Als mogliche Leistungs-
und Verglitungsvereinbarungen mit dem
Kostentriager werden institutionelle An-
gebote nach § 123 SGB IX, solche mit pau-
schaler Projektfinanzierung sowie indi-
viduelle Leistungen nach entsprechender
Bedarfsermittlung vorgeschlagen. Beider
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B ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Leonie Baltruweit

Schwere Zeiten
im Wunderwald

Ein Kinderfachbuch fiir
Geschwister von Kindern
mit schwerer Erkrankung
oder Behinderung

Im Wunderwald gibt es viele
alte Baume, hinter denen man
sich prima verstecken kann.
Das spielen die Tierkinder
besonders gern. Doch als das
Rehmadchen Millie plotzlich
umfallt und ins Waldkranken-
haus muss, machen sich alle
grol3e Sorgen. Zum Gliick gibt
es die weise Frau Schildkrote,
die ihnen hilft. Wenn ein Kind
schwer erkrankt oder eine
Behinderung hat, treten
Geschwister oft in den Hinter-
grund. Dieses Kinderfachbuch
widmet sich konkret deren
Geflihlen und Bedurfnissen
und zeigt, wie sie beachtet
und gestarkt werden konnen.
Ab 3 Jahren.

1. Auflage 2023
67 Seiten, 24 Euro
ISBN 978-3-86321-629-0

www.mabuse-verlag.de
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Biergarten der Gemiisewerft (siehe Beitrag S. 27)

Zugangssteuerung werden die Kostentra-
ger aufgerufen, passende und regionale
Losungen mit den Zuverdienstanbietern
zu finden, um ggf. die Leistungsberechti-
gung der Teilnehmenden zu priifen und
deren Hilfeplanung zu realisieren. Das
entspricht im Groflen und Ganzen dem
Bestand an vorhandenen Projekten. Bei
der sozialrechtlichen Behandlung von
Motivationspramien verweist die BAGUS
auf die Zustandigkeit des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Soziales. Dies ist
sicherlich ein kritischer Punkt, zumal die
Anrechnung auf Einkommen und Vermo-
gen fir die am Zuverdienst Teilnehmen-
den motivationshemmend ware.

Die etwa dreiseitige Orientierungshilfe
lasst sicherlich Fragen offen. Durch die
Anerkennung und Rechtszuweisung von
Zuverdienstbeschaftigung schafft die
BAGiS jedoch erstmalig eine wichtige
Voraussetzung fiir eine flichendeckende
Umsetzung des Leistungstyps. B
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